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In Sachen Sabersky-rbe:

Es wurde wieder verhandelt !

Am 17. Februar 1994 erreichte das Stadt-Blatt ein umfangliches Schreiben von Mr. Max N.
Osen aus New Jersey, der die Interessen von Dr. Roif Sabersky vertritt. Anfang Méarz fanden
fanden Gespréche mit Biirgermeister Siegfried Kluge, den Fraktionsspitzen der Stadtverord-
netenversammiung sowie dem Amt zur Regelung offener Vermégensfragen (ARoV) statt. Am
2. Mérz 1994 hatte das Stadi-Blatt Gelegenheit, mit Peter Sonnenthal und Rechtsanwalt
Florian Lewens zu sprechen. Danach befragte das Stadt-Blatt Biirgermeister Kluge, wie es
aus seiner Sicht bei den Verhandlungen mit den Sabersky-Erben weitergehen kénnte.

Verhandlungsposition Osen
In dem Fax von Anwalt Max N.
Osen heilit es: "Der sog. Ver-
einbarungsentwurf war nicht
durchfiihrbar und auch nichtig.
Abgesehen daveon, war doch
nicht denkbar, dai die Erben-
gemeinschaft (auf) 6/7 der
Grundstlicke verzichfen wiirde."
Verwiesen wird in dem Zusam-
menhang darauf, daf3 der Vater
von Di. Roff Fritz Sabersky, Dr.
Fritz Sabersky, bereils am 1.
April 1933 als Anwail zugelas-
sen wurde. Am 22. Mérz 1939
sei der Bruder von Fritz Saber-
sky, der Ingenieur Emst Saber-
sky, von der Stadt Teltow ein-
geladen worden. Es kam zur
Beurkundung eines "Verkaufs"
an die Stadt. Dabei habe es
sich um Grundstiicke und ca.
20.769 gm gehandelt. Den Ver-
trag mufite er als Ernst ISRAEL
Sabersky unterzeichnen. Im
Kaufvertrag wurden unter § 2
als Kaufpreis 55.000 RM ver-
einbart. "DerKaufpreis wird vor-
laufig nicht ausgezahit ...

SchluBfolgernd daraus Osen:
Sogar dieser Anspruch, ein
"Verkauf"vom Jahre 1939, nach
der Kristallnacht, sei noch nicht
entschieden. Betont werden
miisse, dal3 das ARoV Pots-

dam bis jetzt fir die Saberskys
nicht einen einzelnen Bescheid
erlassen hatte. Nur nach Erhalt
von positiven Bescheiden seien
sie in der Lage, mit Blrgern
und der Stadt zu verhandeln
und bindende Vertrige abzu-
schlief3en.

‘Gerechtigkeit ist Wahrheit in
der Verrichtung", heiBt es am
Ende mit einem Zitat des engli-
schen Ministerprésidenien Ben-
jamin Disraeli.

Nach Verhandlungsunierbre-
chung neue Situation

Nachdem Peter Sonnenthal und
Anwalt Florian Lewens am 1.
Mérz mit Blirgermeister Sieg-
fried Kluge ein Gesprich hat-
ten, sagten sie gegenlber dem
Stadi-Blatt: Der Blrgermeister
sei bereit, die Verhandlungen
nocht einmal/wieder zu eréff-
nen. Aufgrund des Zeitverzugs
habe sich allerdings siniges
gedndert. So fiege inzwischen
ein Konzept des Stadtepla-
nungsbiros complan vor, in
dem entscheidende Positionen
verr(icktworden seien; d.h. nicht
unbedingt mehr die Vereinba-
rungen reflektierten. Beispiels-
weise solle das Zehnruthen-
weg-Umfeld vorwiegendals grii-

ne Wiese ausgewiesen wer-
den. Diese relativ groi3e Flache
ginge den Erben dadurch ver-
loren. Bei der Randbebauung
des Parks weise das Konzept
lediglich die Bebauung vonzwei
Schenkeln vor. Ebenso vermis-
se man die Bebauung im An-
schiuf3 an die Kita. Schon aus
all diesen Griinden miBte man
sich gemeinsam das Ganze
noch einmal anschauen.

Sonnenthal zum Osen-Fax

Peter Sonnenthal versicherte
gegenlber dem Stadt-Blatt, er
habe kirzlich mit Osens Man-
danten Roif Sabersky persdn-
lich gesprochen. R. S. habe
zugesagt, daf3 erdie Vereinba-
rung mit der Stadt unterstiitzen
werde. Nicht Osens, sondern
sein Mandant, ndmtich Rolf Sa-
bersky bestimme, was zu pas-
sieren habe. Gleichzeitig wer-
de der Dialog mit Dr. Peter
Traubner fortgesetzt (dem 2.
Erben, der bislang nicht bereit
war, der Vereinbarung zuzu-
stimmen). Er, Peter Sonnen-
thal, habe die Blrgerinitiave
Seehof ermutigt, Kontakt zu
Traubneraufzunehmen. Traub-
ners Position derzeit: Er wolle
erstdie Entscheidung des ARoV

haben. Dessen Blickwinkel sei
aufgrund dessen, daB seine
Mutter in Teftow gelebt habe
und aus Verfolgungsgriinden
Deutschland verlassen muBte,
anders als bei den anderen Er-
ben. in Erwdgung gezogen
werde, den Traubner-Anteil vom
Gesamt-Erbe abzutrennen.
Vorher solle jedoch der Dizlog
auf den verschiedensten Ebe-
nen noch einmal mit Dr. Traub-
ner gefihrt werden. Das Dilem-
ma der Situation: Nach deui-
schem Recht misse nun ein-
mal die Zustimmung aller Erben
vorliegen, d.h. 100 % der Er-
bengemeinschaft. Aber - man
sei dicht vor der Zielmarke: 1/8
(von Rolf Sabersky) sei dem-
néchst an Bord. Dann fehie le-
diglich noch das letzte 1/8 von
Dr. Traubner - Optimismus in
Aktion.

Rolie des ARoV
Wie auch immer die Verhand-
lungen zwischen Erben und
Stadt ausgehen: Das ARoV
werde mit oder ohne Vertrag
von Fall zu Fall entscheiden.
Nur die Konsequenz sei unier-
schiedlich. tm Falle eines Ver-
tragsabschiusses zwischen
Stadt und Erben kénnten die
betrofienen Seehofer Blrger
ruhigabwarten, bis die Entschei-
dungen irgendwann kamen.
Nicht zuletzt durch die laufen-
den Verhandlungen se i bisher
niemand belastigt worden oder
habe sein Haus verloren. Das
Amt habe angekindigt, dafl3 es
anfangen wolle zu entscheiden.
8 Entscheidentw(irfe seien mitt-
lerweile versandt. Allerdings
wilrde es noch etwas dauern
bis zur Zustellung der Beschei-
de. Uber magliche Termine war
nichts zu erfahren.
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Villa Sonnenthal und die Ver-
einbarung

Jlngst &uf3erte der Sprecherrat
der Bargerinitiave Befremden
Uber die Taisache, daR3 trotz
des fehlenden Vereinbarungs-
abschlusses wie Seehofer Ge-
samtbebauungsplanes inzwi-
schen auf der Grundlage eines
SVV-Beschlusses von den In-
vestoren fippig drauflos ge-
plant werde.

Peter Sonnenthal verwies in
dem Zusammenhang darauf,
dal beim Komplex Villa Son-
nenthal ein separater Rickga-
be-Bescheid vorliegs. , d.h. bei
der Vereinbarung mit der Stadt
keine Rolle spiele.Dar Hinter-
grund: Die Schering AG hatte
sich Gebdude und Gslinde
1938 unter den Nagel gerissen.
Die Rickgabe an die Scnnen-
thals lief ber die Treuhand im
Rahmen der Abwicklung der
Berlin-Chemie in Ost-Berlin.

Biirgermeister Kluge zur Si-
tuation

Bargermeister Kluge findet es
nicht gut, daB die Sabersky-

Erben und Anwalt Lewens wie-
der " einzeln hinter der Tr" mit
jeder Fraktion verhandeln. Ein
Fachkreis miBte sich der Sa-
che annehmen. Wenn die Stadt-
politiker etwas aushandelten,
daf} juristisch nicht abgesichert
sei, wére indiskutabel fr ihn.
Ein Anwalt miBte her, der die
Stadt kompstent berate. Aber
dafiir fehle das Geld. Verhand-
lungsbereit se i er nur, wenn
die Sabersky-Erben fir solch
juristischen Beistand die Kosten
Uberndhmen. Bei dem "Milliar-
den-Ding" mill3te das doch drin
sein. Peter Sonnenthal und Flo-
rian Lewens hétten verspro-
chen, die Kostenilibernahme zu
kldren. Im Ubrigen wiirdeergem
Dy. Traubner bei den Verhand-
lungen mit am Tisch sehen.
Kluge zum Zehnruthenweq: Das
wollen die Saberskys bebauen,
wéhrend die Stadt an dem
Granflachen-Konzept festhal-
te. Und zur Park-Bauung:
Schon die in der Vereinbarung
enthaltenen Zugestindnisse
seien zuviel.

M.P.

Peter Sonnenthal wéhrend seines Teltow-Aufenthaltes im Mérz
aufdein Teliower Friedhofam Familiengrab Sonnenthal/Sabersky

ArbeitsamtfurArbeitgeber

Eine ungewdhnliche Initiative fUr kleine Unterneh-
men zur Behebung des Fachkraftemangels

Es ist schon erstaunlich: trotz
steigender Arbeitslosigkeit gibt
es im Bereich des Arbeitsamtes
Potsdameinen Fachkrafteman-
gelin denhandwerklich-gewerb-
lich-technischen -Berufen, also
bei installateuren, Zimmerleu-
ten, Klempnetn, Dachdeckern
usw. Zeitweise werden 300 of-
fene Stelien registriert. Dazu
haben sich Amt und Prakiiker
etwas Neues einfallen lassen.
Amtsleiter Jérg Michel und
ZAW-"Erfinder” Prof.Jorg Thie~
de sieliten das neue Service-
Angebat vor,

Die Frage “Wie packe ich die
Arbeitsmarktprobleme an?” hat
das “Babelsberger Model!”, ge-
nauer: das “Zentrum Aus- und
Weiterbildung (ZAW)” bereits
mit praxisnahen, erfolgreichen
Fortbildungs-und Umschu-
lungsprogrammen beantworiet
und sich damit weit Gber die
Region hinaus einen Namen
gemacht. Von 1000 Qualifizie-
rungsabsolventen haben 915
oder 86% wieder Arbeit gefun-
den. Jetzt erdffnete das Arbeits-
amt Potsdam zusammen mit
dem “Babelsberger Modell” ein
“Arbeitgeber-Service-Bliro”,
das heil3t eine AuBenstelle des
Arbeitsamtes in Babeisberg als
Beratungsstellefir Arbeitgeber.
Tor an Tar mit dem Arbeitsbe-
rater und -vermittler des Ar-
beitsamtes sitzt ein Ausbil-
dungspraktiker des ZAW, um
var allem Handwerker und mit-
telstandische Unternghmer ko-
stenlos und unbirokratisch bei
der Arbeitskraftesuche zu be-
raten. Innerhalb von 24 Stun-
den soll so der “Chef” erfahren,
wie und woher er seine Leute

rekrutieren kann. Dazu wird das
Arbeitsamt kiinftig eine compu-
terunterstitzte Vermittiung ein-
setzen, die ZAW-Fachleute
werden ihre Kenntnisse und Er-
fahrungen mit Praktikanten und
Absolventen ihrer Ausbildungs-
und Umschulungskurse einbrin-
gen. Das Arbeitsamt will so die
Vermittlungsquote von derzeit
30% auf 50% steigern.

Das neue Biro wird neben den
Besetzungsvorschldgen auch
Personalentwicklungspléne,
Qualifizierungsstirategien und

Beratung Uber Férdermittel an- §

bieten, kurzum gerade den
Kleingewerbetreibenden “an die
Hand” nehmen. Dafiir wird das
“Arbeitgeber-Service-Biro” ((b-
rigens das erste dieser Art) be-
sendere Dienstzeitenhaben: Mo
- Fr7,30bis 18 Uhr, Sonnabend
8 bis 12 Uhr. Ansprechpartne-
rinist Christine Belz unter 0331/
73552. Es gibt besondere Bran-
chensprechiage, zu denen der
spezielle Arbeitsvermittler an-
wesend ist: Montag Metall/Elek-
iro, Dienstag Dienstleistungen,
Mitiwoch kaufmannische Beru-
fe, Donnerstag Bauhauptgewer-
be, Freitag und Sonnabend alle
Branchen.

Eine Unternehmensdatenbank
soll ferner unter Wahrung des
Datenschutzes die Besetzungs-
wiinsche und Stellenbeschrei-
bungen der Betriebe registrie-
ren, das “Babelsberger Modell” g -
will daraus arbeitsmarkt- und © -
bildungspolitische Auswertun-
gen anbieten, damit Fortbil-
dungs- und Umschulungsange-
bote ganz gezielt auf den Be-
darf ausgerichtet werden kén-
nen. Texi u. Fofo My.

Das “Arbeitsamt fiir Arbeitgeber” steliten in Babelsberg der Leiter des
Arbeitsamtes Potsdam, Jirg Michel (links), und der Begriinder des
“Zentrums Aus- und Welterbitdung (ZAW)", Prof. Jérg Thiede, vor.
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